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éducation et formation.

Qui nous sommes

ICON-INSTITUTE Consulting Group est une société de 
conseil dans le domaine du développement, l’un des leaders 
du secteur en Allemagne. Nous proposons des solutions et 
services innovants pour nos clients et partenaires. Forts de 
près de 50 années d’expérience et un portfolio de plus de 
860 missions dans plus de 100 pays di�érents que nous 
avons acquis notre solide réputation d’excellence et 
d’e�cacité.

Nos secteurs d‘activités

 Education et formation
 Développement économique
 Développement du secteur financier
 Ingénierie et infrastructure
 Agriculture et développement rural
 Politique sociale et santé
 Recherche sociale et évaluation
 Statistiques
 Technologie de l’information et communication
 Gouvernance et administration publique
 Justice et législation

Les projets et bureaux ICON

Notre expertise

Expertise interdisciplinaire 
 Conseil politique, stratégique et plans d’action
 Réforme politique et développement sectoriel
 Réforme institutionnelle
 Evaluation des besoins, révisions fonctionnelles

 Autorités et cadres nationaux de 
qualification 

 Renforcement des capacités 
pour institutions 
gouvernementales et 
non-gouvernementales

 Curricula, matériels, manuels et 
médias pédagogiques  

 Formation sur mesure et 
certifiée d’enseignants et de 
formateurs

 Programmes de transfert de technologie
 Inclusion sociale des groupes et minorités vulnérables et 

défavorisés
 Campagnes et mesures de sensibilisation
 Assurance de la qualité, l'accréditation et la certification
 Opportunités de financement

Expertise spécifique au secteur

Education primaire, secondaire et tertiaire
 Systèmes de suivi et d’évaluation
 Programmes de bourses et d’allocations
 Programmes de réseaux d’écoles et 
   de participation communautaire
 Construction d’écoles et approvi-
   sionnement des équipements scolaires
 Dispositifs HEMIS (Système de 
   Gestion et d’Information pour 
   l’Education Supérieure)
 Programmes d’échanges scolaires,
   visites d’études et de recherche
 Programmes de recherche, 
   forums d’innovation, et 
   plateformes de coopération

Enseignement et formation professionnels 

 Cadres légaux pour l’EFTP
 Systèmes formels et informels 
   d’EFTP et marchés du travail
 Programmes d’échanges d’étude 
   et ateliers EFTP
 Formation sur le terrain

Marché du travail et emploi

 Processus de réforme du marché du travail
 Mesures et stratégies du marché du travail et de l’emploi
 Formations pour les personnes employées et non 

   employées
 Systèmes et formations en aide à 

l’orientation professionnelle 
 Plateformes et réseaux pour les 

parties prenantes des domaines de 
l’emploi et de l’EFTP

 Systèmes d’information et 
informatiques des marchés du 

   travail pour information et recherche d’emploi
 Création d’emplois et alignements liés à l’innovation

Planification, développement et mise en place de 
formations de formateurs

 Formation de formateurs, stages de perfectionne- 
ment/Développement des Ressources Humaines

 Amélioration durable et mise à jour des compétences 
 Compétences non-techniques et leadership
 Apprentissage tout au long de la vie

Mise en place de centres de 
formation
 Infrastructures d’EFTP
 Conception de centres d’EFTP 
 Gestion et administration 
   de centres d’EFTP

CONSULTING GRUPPE
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Secteur d'activités Éducation et formation
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Tel.:  + 49 221 937430
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Web:  www.icon-institute.de
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