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Quem Somos

ICON-INSTITUTE Consulting Group é uma das principais 
empresas de consultoria de desenvolvimento com sede na 
Alemanha. Oferecemos aos nossos clientes e parceiros 
serviços e soluções inovadoras. A nossa reputação de 
excelência e eficiência está baseada em quase 50 anos de 
experiência, incluindo mais de 860 projetos em mais de 100 
países.

Áreas de Negócio

 Educação e Formação
 Desenvolvimento Económico
 Desenvolvimento do Setor Financeiro
 Engenharia e Infraestructuras
 Agricultura e Desenvolvimento Rural
 Política Social e Saúde
 Investigação e Avaliação Social
 Estatísticas
 Tecnologias de Informação e Comunicação
 Governação e Adminstração Públicas
 Justiça e Legislação

Os Projetos e Escritórios ICON

A Nossa Perícia

PeríciaTransversal 

 Conselhos de políticas, estratégias e planos de ação 
 Reforma política e desenvolvimento do sector 
 Reforma institucional
 Avaliação das necessidades, opiniões funcionais

 Instituições e estruturas nacionais 
de qualificação 

 Capacitação para instituições 
governamentais e 
não-governamentais

 Currículos, material e meios de 
ensino e de aprendizagem, 
manuais 

 Formação à medida e certificada 
de professores e formadores

 Programas de transferência de tecnologia
 Inclusão social de grupos e minorias desfavorecidos e 

vulneráveis
 Medidas e campanhas de sensibilização
 Garantia da qualidade, acreditação e certificação
 Financiamento e oportunidades de financiamento

Perícia específica do setor

Educação Primária, Secundária e Universitária

 Sistemas de monitoramento e avaliação 
 Regimes de concessão de bolsas de estudo
 Redes de escolas e programas 
   de participação comunitária
 Construção de escolas e 
   aquisição de material escolar
 Dispositivos HEMIS 
 Study exchange programmes, 
   study and research visits 
 Programas de investigação, 
   inovação fóruns e plataformas 
   de cooperação

Educação e Formação Profissional 

 Marcos legais para a educação 
   e formação profissional (FP)
 Sistema formal e informal de 
   FP e mercados de trabalho 
 Programas de intercâmbio de 
   estudo e workshops de FP
 Formação on-the-job

Labour Market and Employment

 Processos de reforma do mercado de trabalho
 Mercado de trabalho, medidas e estratégias de emprego 

 Formação e re-formação de 
empregados e desempregadaos

 Sistemas e formação em 
aconselhamento de carreiras

 Plataformas e redes de partes 
interessadas no domínio da 
formação profissional e do emprego

 Informações acerca do mercado de trabalho e sistemas TIC 
para a informação e procura de emprego

 Criação de emprego e alinhamento para atingir a inovação

Planeamento, Desenvolvimento e Implementação de 
Formação, Formação do Formador

 Formação do formador, formação contínua/  
desenvolvimento dos recursos humanos

 Melhoria duradora de competências e modernização
 Habilidades sociais e de liderança
 Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV)

Fundação de centros de formação

 Infra-estruturas de FP
 Engenharia de centros FP
 Gestão e administração de centros FP
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Referências Selecionadas

Alemanha: Potentials of a closer cooperation between Voca-
tional Training and Higher Education: The model of Universi- 
ties of Cooperative Education and Dual Education, BMZ/ GIZ

Chipre do Norte: Support to VET, Labour Market and LLL 
Systems in the Northern Part of Cyprus, U.E.

Egito: Enhancing TVET Relevance to Labour Market Needs, U.E.

Egito: Consulting Services for the Feasibility and Project Design 
Study of ´Centers of Excellence in Technical and Vocational 
Education and Training (TVET)´ and ´Promotion of TVET´, 
BMZ/ GIZ

Etiópia: Higher Education and Vocational Training Programme 
in Ethiopia (Phase III), BMZ/ KfW

Guatemala: Technical Cooperation with Guatemala: Education 
and Life for Work (EDUVIDA I and II), BMZ/ GIZ

Guatemala: Programme for the Support to the Quality of Basic 
Education (PACE), BMZ/ GIZ

Jordânia: Promotion of training to improve e�ciency in water 
and energy sector II in Jordan (TWEED), Develop didactic 
module and conduct training programs for Vocational 
Teachers and in company based instructors, BMZ/ GIZ

Jordânia: Training for Water and Energy E�ciency 
Development (TWEED), BMZ/ GIZ

Moçambique: Support to Technical and Vocational Education 
and Training (TVET) - Component A and its Accompanying 
Measure (optional) - Component B, BMZ/ KfW

Palestina: Education Programme Palestinian Territories, BMZ/ 
KfW

Quirguistão: Prospects for Youth, BMZ/ GIZ
Ruanda: Promotion of Economy and Employment 
(Eco-Emploi) TVET, BMZ/ GIZ

Ruanda: Consultancy to support the set-up of a Robust 
Electronic Monitoring and Evaluation System for National 
Employment Programme (NEP), BMZ/ GIZ

Sérvia: From Education to Employment (E2E): Youth Skills 
Development and Private-Public Partnership in Serbia, SDC 
Suissa

Serra Leoa: Support to TVET: Diagnostic Study of the TVET 
Sector in Sierra Leone, BMZ/ GIZ

Serra Leoa: Training of Master Trainers (MT) in Mechanical 
Technology, Electrical Technology/ Solar PV and Plumbing, 
BMZ/ GIZ

Serra Leoa: Employment Promotion for Youth, BMZ/ GIZ

Síria: Development, Installation and Commissioning of a Higher 
Education Management Information System (HEMIS). U.E.

Tunísia: TA to the Set-Up of the Wood and Furniture Project 
Monastir, BMZ/ GIZ

Turquía: TA for Increasing Enrolment Rates Especially for Girls, 
U.E.

Uganda: Investment Programme Business, Technical and 
Vocational Education and Training (IP-BTVET), 
BMZ/ KfW

Para informações adicionais, entre em contato com:

ICON-INSTITUTE GmbH & Co. KG Consulting Gruppe
Área de Negócios Educação e Formação
Von-Groote-Str. 28, 50968 Köln, Alemanha
Tel.:  + 49 221 937430
Fax:  + 49 221 937435
Email:  kirsten.stamm@icon-institute.de
Web:  www.icon-institute.de
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