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educación y formación.

Quienes Somos

ICON-INSTITUTE Consulting Group es una empresa líder 
en consultoría de desarrollo con sede en Alemania. 
Ofrecemos soluciones y servicios innovadores a nuestros 
clientes y socios. Nuestra reputación de excelencia y 
eficiencia se basa en casi 50 años de experiencia, con una 
cartera que incluye más de 860 proyectos en más de 100 
países.

Áreas de Negocio

 Educación y Formación
 Desarrollo Económico
 Desarrollo del Sector Financiero
 Ingeniería e Infraestructura
 Agricultura y Desarrollo Rural
 Política Social y Salud
 Investigación Social y Evaluación
 Estadísticas
 Tecnologías de la Información y la Comunicación
 Gobernanza y Administración Pública 
 Justicia y Legislación

Proyectos y Oficinas ICON

Nuestra Experiencia

Conocimientos Tranversales 

 Asesoramiento sobre políticas, estrategias y planes de acción
 Reforma de políticas y desarrollo sectorial
 Reforma institucional 
 Evaluación de necesidades, revisiones, estudios funcionales 

 Marcos de cualificación y 
autoridades nacionales  

 Capacitación para instituciones 
gubernamentales y no 
gubernamentales 

 Planes de estudio, material y 
medios de enseñanza y 
aprendizaje 

 Docente certificado y a medida y 
formación de instructores 

 Programas de transferencia tecnológica
 Inclusión social de grupos y minorías vulnerables y 

desfavorecidos 
 Campañas y medidas de sensibilización 
 Aseguramiento de la calidad, acreditación y certificación
 Oportunidades de financiación

Especialización Sectorial Específica

Educación Primaria, Secundaria y Terciaria

 Sistemas de seguimiento y evaluación
 Programas de subvención escolar 
 Redes escolares y programas 
   de participación
 Construcción de escuelas y 
   adquisición de material escolar 
 Dispositivos HEMIS 
 Programas estudiantiles de intercambio,
   visitas de estudio e investigación 
 Programas de investigación, foros 
   de innovación y plataformas 
   de cooperación

Educación y Formación Profesional

 Marcos legales para la FTP
 Sistema de FTP formal e 
   informal y mercados de trabajo
 Programas estudiantiles de 
   intercambio, talleres de 
   formación professional 
 Capacitación en el puesto de trabajo

Mercado de Trabajo y Empleo

 Procesos de reforma del mercado de trabajo
 Estrategias y medidas para el mercado de trabajo 

   y el empleo
 Cursos y readiestramientos para 

empleados y desempleados 
 Sistemas y formación en orientación 

profesional 
 Plataformas y redes para intere- 

sados en el ámbito de la forma- ción 
profesional y el empleo

 Información sobre el mercado laboral y los sistemas de TIC 
para la información y búsqueda de empleo

 Creación de empleo y alineación para orientar la 
innovación

Planificación, Desarrollo y Ejecución de la Formación
Forma al Formador

 Capacitación del instructor, formación/ HRD
 Desarrollo y mejora de las capacidades sostenibles
 Habilidades sociales y de liderazgo
 Aprendizaje permanenete (LLL)

Creación de Centros de Formación
 Infraestructuras de FTP
 Centro de ingeniería par a FTP
 Gestión y administración del centro 
   de FTP

CONSULTING GRUPPE

educación y formación
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Para obtener más información, póngase en contacto con:

ICON-INSTITUTE GmbH & Co. KG Consulting Gruppe
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Tel.:  + 49 221 937430
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